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LES SIXIEMES RENCONTRES INTERNATIONALES

DE LA DIVERSITE

En partenariat avec I’'AFPA, 'ACSE, I’AGRH,
PIAS, FAFMID, FANDRH, I'ADERSE, I'ORSE,
IAINF, FANACT, I'ARACT Corse,
IMS-Entreprendre pour la Cité

Management & Avenir, Diversity Conselil et le Groupe ALPHA.

(RE)CONNAITRE LA (LES)

DIVERSITE(S)

A CORTE (CORSE) LES 30 SEPTEMBRE ET 1*® OCTOBRE 2010

PROGRAMME PROVISOIRE AU 29 JUILLET 2010

8h00 a 9h00

9h00 a 9H30

9h30 a 11h00

11h00 & 11h15

11h15 a 12h00

JEUDI 30 SEPTEMBRE 2010

ACCUEIL ET PETIT DEJEUNER

Ouverture par Antoine AIELLO, Président de I'Université Pascal Paoli de Corse,
les professeurs Jacques ORSONI, Président de I'association « Les Défis de la
Diversité », Nicole BARTHE, Présidente de 'ADERSE, Marc BONNET, Président
de 'AGRH et Jean- Marie PERETTI, Directeur de I'lAE.,

TABLE RONDE | : Reconnaitre la diversité

Présidée par le professeur Jacques ORSONI, président “Les défis de la
diversité”
Animée par Luc BOYER, directeur “Management & Avenir

Avec Jean Luc VERGNE, DGRH groupe BPCE, Henry-Claude LAFFITTE,
Directeur RSE et diversité du Groupe ALLIANZ, Abdelilah JENNANE, Directeur

IRH Maroc, Aline SCOUARNEC, IAE de Caen et ESSEC Business School, Marie--

Paule ISTRIA, MPI Conseil, Dominique MASSONI, DRH et communication interne
ARKEMA, Antoine CRISTAU, Directeur juridique et diversité, Groupe COLAS,
André BOYER, Professeur, Université de Nice.

PAUSE CAFE

Remise des TROPHEES Groupe AFPA “Politiques de formation
innovante en maiére de lutte contre les discriminations”

par Jean-Luc VERGNE, Président du Groupe AFPA, Claudine FILIPPI, déléguée
régionale de I'ACSE, Catherine TRIPON, Déléguée ANDRH, Jean Marie
PERETTI, Directeur IAE de Corse, Nicole BARTHE, Présidente de 'ADERSE et
Marc BONNET, Président de P’AGRH.




12h00 a 13h30

13h30 a 15h00

16h00 a 15h15
16h15 a 16h00

16h00 & 16h15

16h15 a 17h45

17h45 a4 18h00

18h00 a 19h00

Présentation de leur “politique et pratiques de formation pour développer
I'égalité des chances” par les DRH ou les directeurs “Diversité” des
entreprises nominées.

DEJEUNER

TABLE RONDE IIl: Communiquer sur la diversité

Présidée par Frangois FATOUX, délégué général de PORSE

Animée par Gwenole GUIOMARD, Redacteur en chef d’EmploiPro.fr, groupe
Usine Nouvelle.

Avec Madeleine FIORI, Directeur Etudes et Prospective RH, BPCE, Fréderique
POGGI, directrice Diversité Groupe ACCOR, Frangois REBEIX, Directeur du
développement des ressources humaines, SODEXO, Pascal BELLO, Directeur
BMJ, Séhastien POINT, Ecole de Management Strashourg, Natacha SEGUIN |
Groupe ALPHA, Jean-Claude ANDREANI, Professeur, ESCP Europe, Vincent
MATTEI, Responsable Sourcing Recrutement, groupe THALES, Me Emmanuel
DAOUD, avocat spécialisé en droit international, pénal et social, VIGO.

PAUSE

Remise des TROPHEES Groupe ALPHA de la “Communication sur le
Management de la diversité dans les rapports RSE des entreprises du
CAC 40” présidée par Pierre FERRACCI, Président du Groupe ALPHA

Présentation de leur "politique_de communication sur la diversité” par les
représentants Diversité des entreprises du CAC 40 nominées.

PAUSE

TABLE RONDE IlIl: Mesurer et évaluer les résultats d’une
politique globale de la Diversité.

Présidée par Catherine TRIPON, Déléguée ANDRH
Animée par Anne SAUT, Directrice générale du cabinet Diversity Conseil

Avec Charles Henri BESSEYRE des HORTS, Professeur HEC, Marie
GAILLOCHET, Direction Générale RH— Diversité, Veolia Environnement, Florent
LONGUEPEE, Directeur des relations institutionnelles, Conseiller RSE, AFPA,
Christian SANCHEZ, Directeur du développement social, LVMH, Henri de
REBOUL, Directeur IMS-Entreprendre pour la cité, Hichem ZOUANAT, DRH,
Président AGEF Maroc et AFDIP Afrique, George-Axelle BROUSSILLON,
diversite, L'OREAL Zahir YANNAT, professeur BEM,

PAUSE

PRESENTATION DES ACTIONS MENEES PAR LES ENTREPRISES
LAUREATES

REMISE DES “TROPHEES DE LA DIVERSITE” de Diversity conseil et
de I'association “les défis de la Diversité” sur “La politique glohale de




la diversité”.

par les membres du Jury représentants de ’AFND, FANDRH, 'IMS, 'IAS, PAGRH,
I'IAE de Corse, I'ADERSE, ’AINF et Diversity Conseil avec la participation de
Claudine FILIPPI, déléguée régionale de ’ACSE,

20000 _ DINER TRADITIONNEL DANS UNE FERME-AUBERGE DE CORTE :
« U CENTU CHIAVE ».

VENDREDI 1 OCTOBRE 2010

8h30 ACCUEIL ET PETIT DEJEUNER

9h00 4 10h15 Symposium et Ateliers

Atelier 1 : Marketing et Diversité |
Présidé par Jean-Claude ANDREANI, ESCP Europe
Animé par Jean Louis MOULINS, Université d'Aix Marseille I

Avec Basma TAIEB, CERGAM Aix-Marseille, Boris BARTIKOWSKI, Euromed Marseille, Thérése ALBERTINI,
Université de Corse, Delphine BERENI, Université de Corse, Anne JOYAU et Philippe ROBERT DEMONTROND,
Université de Rennes |.

Atelier 2 : Diversité et Genre

Présidé par Pascal BERNARD, DRH Eaux de Paris

Animé par Frangoise De BRY, ESDES Lyon,

Avec Marie José SCOTTO, IPAG, Nice, André BOYER, Université de Nice, Philippe JEAN-AMANS, Université
de Toulouse Il, Martine VASSEUR, consultante, Carolina CASIMIRI, Les Mariannes de la diversité,Frangoise
CONCHON, Chaire ESCP Europe.

Atelier 3 : Diversité dans les PME et TPE

Co présidé par le professeur Jacques ORSONI, Association « les défis de la Diversité » et par Paul SCAGLIA,
PDG Scaglia Boissons

Animé par Cécile BIANCHI, Maison de 'emploi Ajaccio

Avec Jamila ALAKTIF, Université de Lille 1, Sana GUERFEL-HENDA, Amiens School of management, Christine
NASCHBERGER, Audencia Nantes, Agnés PARADAS, IUT Avignon, Marion POLGE, ERRI Montpellier.

Atelier 4 : Recrutement et intégration des personnes handicapées
Présidé par Henry-claude LAFITTE, Directeur RSE-Diversité - ALLIANZ
Animé Philippe NEGRONI, ARACT de Corse

Avec Ludovic MARTEL, Université de Corse et la directrice d'EQUITA

Symposium 1 : Recruter sans discrimination, sans CV ou CV anonyme

Présidé par Dany BERGEOT, Directeur régional Corse, Pole-Emploi et Vincent MATTEI, responsable Sourcing
THALES

Animé par Alain GAVAND, Président d'A Compétences Egales

Avec Philippe NASZALY!, Université d'Evry-Val-d'Essonne, LAB.RII, Gilles HERMOSO, Président d'Ataction
Service, Chargé de la Pré-professionnalisation des étudiants, Université d'Evry-Val-d'Essonne |
Jean-Yves MATZ, APEC, Soufyane FRIMOUSSE, IAE de Corse, et Moez BEN YEDER, Université de Tunis

10h15 211h30 TABLE RONDE IV : “Le Label Diversité: pourquoi? Comment? ”




Co-Présidée par Pascal BERNARD, Vice-Président ANDRH et Soumia
MALENBAUN, Présidente AFND,
Animée par Guillaume LE NAGARD, Entreprises et Carriéres.

Avec Jocelyne LOOS-BAROIN, Diversité Groupe Veolia Environnement, Patrick
AUBERT, Ministére de [l'Intégration, Thierry GEOFFROY, Chargé de mission,
AFNOR certification, Virginie BRUGUES, Responsable des relations extérieures,
FACE, Jacques BOUVET, Président AINF , Alain GAVAND, Président d'A
Compétences Egales.

11h30 a 11h45 PAUSE CAFE

11h45 & 12h45 “TOUR DE FRANCE DE LA DIVERSITE”. Présentation de la “CHARTE
DE LA DIVERSITE”.

par Claude BEBEAR, Président de la Charte de la Diversité.

Avec Paul GIACOBBI, Président de la CTC, Kag SANOUSSI, Secrétaire général
de la Charte de la Diversité, Jean-Marie PERETTI, Directeur de I'lAE de Corse,
Anne SAUT, Directrice Diversity Conseil.

12h45 2 13h00 SEANCE DE SIGNATURE DE LA “CHARTE DE LA DIVERSITE” par des
entreprises Corses.

13h00 & 14h30 DEJEUNER

14h30 a 15h45 Symposiums et Ateliers

Atelier 5 : Diversité des dges
Présidé par Eric VATTEVILLE, Université de Rouen
Animé par Stephan GROSCHL, ESSEC Business School

Avec Annie CORNET et Isabelle CECCHINI, HEC Université de Liége, Julie CHRISTIN- MOULINS, EMD
Marseille, CERGAM et Jean Marie PERETTI, IAE d'Aix, Tania SABA et Sandrine GIRARD, Ecole des relations
industrielle, Université de Montréal et Marie Eve DUFOUR, Université de Laval.

Atelier 6 : Diversité et condition de travail
Présidé par Pascale LEVET, Directeur scientifique de FANACT
Animé par Albert MALFAIT, Degrémont Suez

Avec Florence CHAPPERT, et Karine BABULE, ANACT,

Atelier 7 : Mesurer la diversité : les outils de diagnostic et d’évaluation
Présidé par Pascal BELLO, Directeur BMJ et Claudine FILIPPI, Déléguée générale ACSE Corse
Animé par Bernard FUSTIER, professeur émérite Université de Corse

Avec Jamal ABDERRAHMAN, IAE de Lille, Pascal TISSERANT et Anne Lorraine WAGNER, Université Paul
Verlaine a METZ, Patrice TERRAMORSI, Université de Corse, Nader MANSOURI, Université de Mulhouse et
Nicole BARTHE, Université de Nice

Atelier 8 : Marketing et Diversité ||
Présidé par le professeur André BOYER, Université de Nice
Animé par Thérése ALBERTINI, Université de Corse

Avec Jean-Claude ANDREANI, ESCP Europe, Frangoise CONCHON, Chaire ESP Europe, Jean-Louis
MOULINS, Université Aix-Marseille, Carlos RABASSO, Rouen Business School, Camal GALLOUJ et Erick
LEROUX ,, Université de Paris XIII.

Symposium 2 : « Le role des Chartes et des différents labels
Coprésidé par Zahir YANNAT, BEM Bordeaux et Marie Christine GABILLAUD WOLF, AFMD



Animé par Alain GAVAND, Président d'A Compétences Egales,

Avec Thierry GEOFFROY, chargé de mission AFNOR, Anne Marie de VAIVRE, AINF, Virginie BRUGUES,
Responsable des relations extérieures, FACE, Catherine TRIPON, déléguée générale adjointe de 'ANDRH
et Marie DELMONT, MPI Conseil, Kag SANOUSSI, secrétaire général de la charte de la diversité

15h45 a 16h00 PAUSE CAFE

16h00 a 17h15 Symposiums ef Ateliers

Atelier 9 : La diversité : visions et expériences internationales

Présidé par Abdelilah JENNANE, Directeur IRH, Maroc et Aline SCOUARNEC, IAE de Caen et ESSEC
Business School
Animé par Soufyane FRIMOUSSE IAE de Corse

Avec Jean Frangois NGOK EVINA Université de Douala (Cameroun), Rym HCHICH HEDHLI Rym, URISO,
Frangois REBEIX, Directeur du Développement RH France, Dominique POGGI, Direcdteur de la diversité, groupe
ACCOR

Atelier 10 Le management de la Diversité

Présidé par Alain BRIOLE, professeur Université de Montpellier

Anime par Marie-Christine GABILLAUD-WOLF, délégué général AFMD

Avec Rania CHAREF, Audienca Nantes, Jocelyne LOOS-BAROIN, diversité groupe Véolia, Hédia ZANNAD
Rouen Business School

Atelier 11 : Management de la diversité culturelle

Coprésidé par Jean Christophe ANGELINI, Conseiller Territorial de Corse et Jacques ORSONI, IAE de Corse
Animé par Yves NEGRO, Professeur Université de Lyon ||

Avec Frangoise ALBERTINI, Université de Corse, Désiré LOTH, Université de Grenoble I,

Atelier 12 : Ethique et Diversité

Co-présidé par Frangois FATOUX, délégué général de 'ORSE et Charles Henri BESSEYRE des HORTS,
Professeur HEC
Animé par Odile UZAN, Université de PARIS Descartes

Avec Eric VATTEVILLE, Université de ROUEN, Patrick MICHELETTI, EUROMED Marseille

Symposium 3 : Diversité, sécurité, santé et bien é&tre au travail
Présidé par Jacques BOUVET, Président AINF
Animé par Anne Marie De VAIVRE, Groupe TITANE

Avec Philippe NEGRONI, délégué général ARACT de Corse, Yanne LUGREZY, DIAGONILE, Me Emmanuel
DAOUD, avocat spécialisé en droit international, pénal et social.

17h15 2 17h45
Synthése des travaux par le professeur Sébastien POINT, Ecole de Management
Strashourg, Université de Strashourg

17h45 a 18h00
Cléture des « Sixiémes rencontres de la Diversité » par les professeur Jacques ORSONI et
Jean Marie PERETTI.

20h00
BUFFET DINATOIRE ET ANIMATION POLYPHONIQUE




